PRAVILNIK O RADU

Remont ZeljezniCkih vozila Bjelovar
d.o.o.

U Bjelovaru, 26.05.2011.god.




Temeljem €lanka 125. 1 126. Zakona o radu ( NN 149/09 ) te ¢1.28.1zjave o osnivanju trgovackog
drustva RZV Bjelovar d.o.o., a nakon provedenog savjetovanja sa radni¢kim vije¢em, direktor
Drustva dana 26.05.2011. godine donosi:

PRAVILNIK O RADU

REMONTA ZELJEZNICKIH VOZILA BJELOVAR
d.o.o.

L.DIO RADNO - PRAVNI ODNOSI
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom u skladu sa Zakonom o radu, ureduju prava i obveze fizickih osoba (u
daljem tekstu: radnici) koje u radnom odnosu obavljaju odredene poslove za REMONT
ZELJEZNICKIH VOZILA Bijelovar d.o.0., kao poslodavca (u daljem tekstu: Dru$tvo -
Poslodavac), a narocito:

1. Radno-pravni dio kojim se utvrduju prava, obveze i odgovornosti koje se odnose na:
I. Opce odredbe
II.  Sklapanje ugovora o radu
III.  Privremeno rasporedivanje radnika
IV.  Pripravnike
V. Radno vrijeme
VI.  Odmore i dopuste
VII. Obrazovanje radnika i osposobljavanje za rad
VIII. Zastita Zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika
IX. Prestanak ugovora o radu
X.  Zastita prava radnika
XI.  Naknada Stete
XII.  Pravo radnika na sudjelovanje u odluc¢ivanju
XIII.  Privremeno udaljenje zaposlenika
XIV. Zabrana natjecanja radnika s poslodavcem
XV.  Savjetovanje o zbrinjavanju viska radnika
XVI.  Program zbrinjavanja viska radnika

2. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Direktor Drustva, odnosno osoba koju on pisanom punomoci za to ovlasti, zastupa Drustvo u
ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.
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Clanak 2.
Temeljem ovog Pravilnika DruStvo je obvezno u radnom odnosu radniku dati posao i za
obavljeni rad isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama danim u skladu s naravi i vrstom
rada osobno obavljati preuzeti posao.

Clanak 3.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako se ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i poslodavca ili zakonom
pojedina prava za radnike utvrde povoljnije od uvjeta utvrdenih ovim pravilnikom, te odredbe
neposredno ¢e se primjenjivati.

Suprotnost neke odredbe ovog Pravilnika sa zakonom o radu ili Kolektivnim ugovorom ne utjece
na njegovu valjanost u cjelini, ve¢ se umjesto odredbe suprotne Zakonu ili Kolektivnom ugovoru
neposredno primjenjuje odgovarajuc¢a odredba Zakona, odnosno Kolektivnog ugovora.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika
ili Kolektivnog ugovora, odnosno nekog drugog opceg akta druStva, te odredbe Pravilnika ili
Kolektivnog ugovora, odnosno nekog drugog opcéeg akta postaju sastavi dio ugovora o radu.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struc¢no, prema uputama
ovlastenih osoba u Drustvu, a u skladu s naravi i vrstom rada. Radnik je takoder obvezan
usavrSavati svoje znanje i radne vjeStine, Stititi poslovne interese Drustva i pridrZzavati se
strukovnih 1 stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

Drustvo, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam¢i moguénost provodenja
svojih obveza iz zakona, Kolektivnog ugovora i1 op¢ih akata DruStva sve dok ponaSanje radnika
ne Steti poslovanju i ugledu Drustva.

Clanak 5.

Drustvo ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, poStujuci pri tome prava i
dostojanstvo radnika.

Poslodavac ima tri ( 3 ) pogona u proizvodnji, i to pogon za popravak teretnih vagona, Pogon za
proizvodnju i odrZavanje i Pogon za popravak DMV-a. Direktor i rukovoditelj proizvodnje mogu
rasporediti radnike po Pogonima prema potrebama procesa rada u okviru radnih sposobnosti.
Drustvo je obvezno osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava
zdravlje radnika u skladu sa vaZze¢im Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima.

Clanak 6.

U radnom odnosu Drustvo 1 radnik duZni su pridrzavati se odredbi ovog Pravilnika, Zakona o
radu i drugih zakona, propisa i kolektivnih ugovora.

Clanak 7.

Prije otpocCinjanja rada, poslodavac je duZan radnika upoznati s odredbama Pravilnika, s
organizacijom rada te s mjerama zastite na radu 1 svim pravima i obvezama u podrucju zastite na




radu, odnosno duZan je radnika osposobiti za rad na siguran nacin na poslovima koje e
obavljati.

Radnik ima pravo odbiti rad i napustiti mjesto rada na kojem postoji opasnost za zdravlje i Zivot i
na kojem nije provedena zaStita na radu, te zbog toga ne smije biti doveden u nepovoljniji
poloza;.

Clanak 8.

Svaki radnik stupanjem na rad preuzima slijedece obveze.
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AW
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17.

da poslove i zadatke na radnom mjestu obavlja osobno, marljivo, uredno i navrijeme,
ulaZzudéi sve svoje stru¢ne i radne sposobnosti pri radu, pridrzavajuéi se utvrdene radne
discipline, op¢ih propisa, usvojene prakse, internih propisa i uputa za rad, doprinoseci
time izvrSavanju zadataka koji proizlaze iz plana DruStva.

da brizljivo ¢uva povjerene mu strojeve, opremu, alat, vozila i drugi inventar, materijal i
imovinu, da ih koristi u skladu sa njihovom namjenom, da se brine o njithovom
odrZzavanju i Cuvanju, te da pri radu trosi materijal samo u onim koli¢inama koje su
neophodno potrebne za izvrSenje postavljenih zadataka.

da ¢uva i drugu imovinu Drustva kojom nije neposredno zaduzen.

da se pridrzava propisa koji ureduju osiguranje i Cuvanje imovine.

da bez ovlastenja ne koristi ili ne daje drugima na korisStenje imovinu i druga sredstva ili
da bez dozvole ne iznosi izvan DruStva nikakvu opremu, alat, materijal 1 drugu imovinu
Drustva ili da takvo iznoSenje omogucdi drugoj osobi.

da ne zloupotrijebi svoj poloZaj s ciljem da na protupravni nacin pribavi kakvu korist sebi
ili drugome.

da ¢uva dokumentaciju 1 podatke o poslovanju Drustva koje sazna na radu, a koje po
svom znacenju predstavljaju tajnu odnosno koje se po opéim propisima ili po odluci
direktora smatraju poslovnom tajnom.

da uredno i pravovremeno dolazi na rad i cijelo radno vrijeme izuzev dozvoljenog
odmora provede u vrSenju redovnih radnih obveza tako da za vrijeme rada odnosno do
zavrsetka rada ne napusta radno mjesto bez dozvole.

da svoje radne obveze ispunjava savjesno i pravovremeno.

da redovno prisustvuje zakazanim radnim sastancima.

da ne ometa druge radnike u izvrSavanju njihovih zadataka

da se po isteku godiSnjeg odmora odnosno odsustvovanja s rada javi u odredenom roku
na posao.

da u slucaju sprijecenosti dolaska na rad o tome odmah obavijesti neposredno voditelja.
da izvrSava radne naloge koje dobije od neposredno nadredenih te da se pridrZzava uputa
za rad 1 ponaSanja na radu propisanih od strane Uprave Drustva.

da se pridrzava propisa o zaStiti na radu i sigurnosti na radu, ljudi i imovine, te
upotrebljava propisana zaStitna sredstva.

da odmah prijavi kvarove ili druga neredovita stanja i pojave koje opazi na objektima,
opremi i prostorijama, odnosno alarmira na opasnost kao i da osobno otkloni kvarove i
neredovite pojave ako predstavljaju neposrednu opasnost za ljude i imovinu ukoliko je za
to strucan i sposoban.

da radi duZe od punog radnog vremena u slucaju nesrece koja zadesi Drustvo ili joj
neposredno predstoji kada je neophodno da se spase ljudski Zivoti ili saCuvaju materijalna
sredstva ili kada je neophodno da se zapoceti rad produZi kako bi se zavrSio proces rada
¢ije bi obustavljanje ili prekid nanijelo znatnu materijalnu Stetu DruStvu odnosno kada je
potrebno da se prekovremenim radom otkloni kvar na sredstvu rada.




18. da stalno usavrSava svoje radne sposobnosti.

19. da suraduje sa drugim radnicima i da se prema suradnicima i ostalim radnicima Drustva
ponasa pristojno i kolegijalno.

20. da ne dolazi na rad pod utjecajem alkohola ili narkotika, da alkohol ili narkotike ne unosi
u Drustvo i ne upotrebljava za radnog vremena.

21.da se pridrzava ostalih propisa i pravila o ponaSanju na radu u saobrac¢anju sa drugim
radnicima sa kojima se susre¢e na radu i u svezi s obavljanjem poslova u Drustvu.

22.da se na radu, izvan Drustva i u svom slobodnom vremenu kao gradanin ponasa tako da
ne narusava ugled Drustva.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 9.

Radnik zasniva radni odnos danom sklapanja Ugovora o radu.

Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i vrstu

rada te ovlasti poslodavca ima obiljeZje posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s

radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaZe suprotno.

Pisanim ugovorom o radu, poslodavac ima obvezu pored Zakonom o radu utvrdenih, utvrditii :
e pripravnicki staz i probni rad ako je propisan,

raspored radnog vremena, odmor i dopust,

radno mjesto s posebnim uvjetima rada,

Skolovanje,

klauzulu o konkurenciji,

druga prava, obveze i odgovornosti Poslodavca i radnika.

Clanak 10.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ako ugovor o radu iz objektivnih razloga nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan
radniku prije poc€etka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrZavati sve uglavke propisane ¢lankom 9. ovog
Pravilnika.

Ako poslodavac sa radnikom ne sklopi pisani ugovor o radu niti mu izda pisanu potvrdu o
sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
Ako ugovor o radu koji nije sklopljen u pisanom obliku prestane prije isteka petnaest dana od
pocetka rada direktor DrusStva je duzan uruciti radniku pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru
najkasnije posljednjeg dana rada.

Poslodavac je duZan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu ili dostave pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Clanak 11.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Direktora Drustva o bolesti ili

drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
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Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac mozZe
uputiti radnika na lije¢nicki pregled prije zasnivanja radnog odnosa. ( prethodni lijecnicki
pregled )

Poslodavac moze uputiti radnika na lije¢niCki pregled i za vrijeme trajanja radnog odnosa kad
posumnja u njegovu zdravstvenu sposobnost.

TroSkove lije¢ni¢kog pregleda iz stavka 2. 1 stavka 3. ovog ¢lanka snosi Drustvo, osim ako
razlog upudivanja nije krivnja radnika ( npr.:saznanje poslodavca da je radnik prilikom
zasnivanja radnog odnosa prikrio bolest ili drugu okolnost koja ga onemogucava ili bitno ometa
u izvrSenju ugovora o radu, uzivanje alkohola ili opojnih droga za vrijeme rada ).

Clanak 12.

Radnik se rasporeduje na radno mjesto radi kojega je zasnovao radni odnos, odnosno sklopio
ugovor o radu.

Ako potreba posla i organizacija rada u Drustvu traZzi da se radnik rasporedi na drugo radno
mjesto, Direktor drustva ¢e donijeti odluku o otkazu radnika uz istovremeno davanje radniku
ponude za izmjenu ugovora o radu, zasnivanjem radnog odnosa na drugom radnom mjestu uz
druge uvjete

Clanak 13.

Poslodavac Pravilnikom o organizaciji ureduje strukturu, broj radnika kao i posebne uvjete koje
radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, a osobito stru¢nu spremu, radno
iskustvo, posebna znanja i vjestine, posebni uvjeti i drugo. Zavisno od vrste i naravi posla.

Probni rad 5
Clanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad koji ne moZe biti duzZi od 6
mjeseci.
U slucaju kada je ugovoren probni rad otkazni rok ne moze biti kraci od 7 dana.

Struéno osposobljavanje za rad
Clanak 15.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa.

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravnic¢ki staZz i radno iskustvo
utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju.

Clanak 16.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku. Stru¢no
osposobljavanje za rad moze trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.




Uvjeti za sklapanje ugovora o radu 5
Clanak 17.

Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest (15) godina ili osoba s petnaest (15) i starija od
petnaest (15), a mlada od osamnaest (18) koji pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest (15) i starijeg od petnaest (15) godina za
sklapanje ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje,
maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za poduzimanje svih
pravnih radnji u svezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u svezi s tim ugovorom.
Ovlastenje za sklapanje ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka mora se dati u pisanom obliku.

Clanak 18.

Ako su zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom ili vaze¢im pravilnicima DruStva
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, Ugovor o radu moZe sklopiti samo radnik
koji ispunjava te uvjete.

Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva moZze sklopiti Ugovor o radu pod uvjetima
propisanim Zakonom o radu i posebnim zakonom kojim se ureduje zaposljavanje tih osoba.

Clanak 19.

Ugovor o radu moZe se sklopiti na neodredeno ili na odredeno vrijeme.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa sklapanjem ugovora o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme donosi direktor Drustva.

Drustvo je duzno voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni, koja mora sadrzavati
podatke o radnicima i radnom vremenu.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 20.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne
prestane na neki drugi nacin odreden ovim Pravilnikom ili Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 21.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, i to npr.:

- zamjena privremeno nenazo¢nog radnika,

- vremenski i stvarno ograni¢enoj narudzbi ili drugom privremenom povecéanju




opsega poslova Drustva,
- o privremenim poslovima na obavljanje kojih Drustvo ima iznimnu potrebu,
- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata.

Clanak 22.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovor o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duze od tri
godine.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ugovor o radu na odredeno vrijeme moze trajati duze od tri
godine samo ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih
drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Prekid krac¢i od 2 mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od 3 godine iz stavka 1.ovog ¢lanka.

Clanak 23.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivnho odredbama Zakona ili ako radnik
nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o
radu na neodredeno vrijeme te im omogucditi usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i
radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme

DuzZnost poStivanja propisa u svezi s radnim odnosom
Clanak 24.

Prije stupanja radnika na rad Drustvo je obvezno omoguciti radniku upoznavanje sa sadrzajem
ovog Pravilnika i opéih akata Drustva kojima su uredena njegova prava, obveze i odgovornosti.

Radnik je obvezan ugovorom preuzete poslove obavljati osobno, savjesno i stru¢no u skladu s

......

Postupanje protivno navedenom predstavlja povredu radne obveze.

Poslodavac je obvezan omoguciti radniku, prije stupanja na rad, upoznavanje s propisima iz
radnog odnosa, organizacijom rada, zaStitom na radu i opasnostima posla kojeg ¢e obavljati,
osposobiti ga za rad koji osigurava zaStitu Zivota 1 zdravlja, a u skladu s moguénostima i
potrebama rada osigurati Skolovanje i usavrSavanje, te za izvrSeni rad isplatiti placu i omoguciti
ostvarivanje drugih prava utvrdenih Zakonom.

Clanak 25.

Radnik ne smije obavljati samostalno poslove radnog mjesta ako prethodno nije osposobljen za
samostalan rad na siguran nacin.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti, provodi se u skladu s pravilima o zastiti na radu i
drugim odgovarajué¢im pravilima.




III.PRIVREMENO RASPOREPDPIVANJE RADNIKA
Clanak 26.

Ako izvanredne potrebe rada zahtijevaju, bez izmjene Ugovora o radu radnik moze privremeno
obavljati poslove drugog radnog mjesta koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, posebno u
slucaju:

- privremenog povecanja ili smanjenja opsega poslova,

- zastoja u obavljanju odredenih poslova,

- izvanrednog kvarenja sirovina,

- kvara na sredstvu za rad,

- zamjena privremeno nenazo¢nog radnika,

- kada zbog primjene propisa o sigurnosti u prometu ne moze obavljati svoje poslove,

- obavljanja poslova za vrijeme remonta ili za vrijeme prekida u opskrbi energijom,

- u drugim slucajevima kad to zahtijevaju interesi procesa rada.

Radnik se privremeno rasporeduje na drugo radno mjesto u smislu stavka 1 ovog ¢lanka dok se
ne otklone razlozi zbog kojih je doSlo do privremenog rasporeda, a najdulje (3) tri mjeseca, osim
u slucaju alineje 5 i 6 tijekom kalendarske godine i zadrZava placu koja je za njega povoljnija.

Clanak 27.

Invalidu rada — radniku sa izmijenjenom radnom sposobnosti i radniku sa utvrdenom
neposrednom opasnosti od invalidnosti, poslodavac je duzan ponuditi izmijenjeni ugovor o radu
u skladu sa preostalom radnom sposobnos$¢u a prema odluci nadleZznog tijela za utvrdivanje
radne sposobnosti radnika.

Radniku iz stavka 1. Ovog ¢lanka mogu biti ponudeni i poslovi nize stru¢ne spreme do
postojanja slobodnog radnog mjesta u okviru njegove stru¢ne spreme. U slucaju da je radnik
odbio prihvatiti izmijenjeni ugovor o radu zadrzava pravo na otpremninu.

Clanak 28.
Radniku kojemu je smanjena zdravstvena sposobnost ili mu je utvrdena profesionalna
nesposobnost za rad, na osnovu rjeSenja nadleznog organa, Poslodavac ¢e u roku od trideset (30)
dana ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban.
IV.PRIPRAVNICI

Clanak 29.

Pripravnikom se u skladu sa zakonom smatra osoba koja se prvi put zaposljava u
zanimanju za koje se Skolovala.

Clanak 30.

Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na odredeno ili neodredeno vrijeme
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Clanak 31.

Tijekom pripravnickog staza pripravnik se osposobljava za samostalan rad, a duZina
pripravnickog staza i polaganje pripravnickog ispita ureduje se ugovorom o radu u skladu sa
Zakonom o radu.

Clanak 32.

Duljina staza za pripravnike, €iji rad nije neposredno vezan za sigurnost prometa odreduje se
ovisno o stru¢noj spremi i to:

- pripravnik sa srednjom stru¢nom spremom od 4 — 6 mjeseci,

- pripravnik sa viSom stru¢nom spremom od 5 — 10 mjeseci,

- pripravnik sa visokom stru¢nom spremom od 6 — 12 mjeseci

Duljina pripravnickog staza odreduje se Ugovor o radu prema programu struénog
osposobljavanja koji donosi poslodavac u skladu sa specificnostima pojedinih struka i radnih
mjesta.

Trajanje pripravnickog staZza produZuje se za vrijeme opravdane odsutnosti sa rada (bolesti,
sluZenja vojne sluzbe i sl.) ako je ukupna odsutnost trajala duze od 30 dana.

Clanak 33.

Za pripravnike koji se osposobljavanju za obavljanje poslova neposredno vezanih za sigurnost
Zeljeznickog prometa, duljina i nacin provodenja pripravnickog staza propisanu su Pravilnikom
o staZiranju, poudavanju i provjeri znanja izvrs$nih radnika na HZ-a Hrvatskim Zeljeznicama
(Pravilnik 646).

Clanak 34.

Pripravniku se imenuje mentor iz redova stru¢njaka koji ima najmanje isti stupanj strucne
spreme i obrazovanje kao pripravnik, te najmanje tri godine radnog iskustva u struci.

Clanak 35.

Pripravnici koji obvezno polaZzu drZavni ispit, a pripremaju se za radno mjesto za koje je po
sistematizaciji radnih mjesta potreban ispit po Pravilniku 646, nakon Sto poloZe drzavni ispit
polazu samo razliku posebnog dijela ispita utvrdenog programom stru¢nog osposobljavanja.

Clanak 36.

Nakon zavrSetka pripravnickog staza, pripravnik polaze stru¢ni ispit prema sadrZaju koji je
sastavni dio programa osposobljavanja.

Struéni ispit se polaZe pred komisijom od (3) tri ¢lana, koje imenuje poslodavac. Clanovi
komisije moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik Cije se znanje i
sposobnost provjeravaju.




Clanak 37.

Pripravniku koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje radni odnos istekom
vremena na koji je ugovor o radu sklopljen.

Pripravniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a nije poloZio stru¢ni ispit,
drustvo moZze redovito otkazati ugovor o radu.

V. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena 5
Clanak 38.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman ( raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.
Vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu
koje je odabrao radnik.

Raspored radnog vremena 5
Clanak 39.

Radno vrijeme radnika moZe biti puno, nepuno, skraceno i duze od punoga (prekovremeni rad).
Raspored tjednog radnog vremena na pojedine dane u tjednu, pocetak i1 zavrSetak radnog
vremena, kao i trajanje i vrijeme odmora ureduje se odlukom poslodavca, u skladu sa
specificnostima poslovanja, uz savjetovanje s radnickim vije¢em.

U koliko se dogovor dviju strana ne postigne u roku petnaest (15) dana poslodavac ima pravo
samostalno donijeti navedene odluke i akte.

Clanak 40.

U radno vrijeme radnika ulazi i vrijeme:

- obveznog poucavanja

- struénog osposobljavanja i usavrSavanja najvise osam (8) sati,

- periodi¢nog 1 izvanrednog zdravstvenog pregleda (8) osam sati dnevno,

- prekida i zastoja u radu koji su utvrdeni Zakonom,

- rada u tijelima poslodavca, radu Sindikata ili drugim aktivnostima vezanim za ostvarivanje
prava i obveza iz radnog odnosa, stvarno vrijeme, a najvise kao da je radio (za radnike koji rade
u smjenama vrijeme trajanja smjene),

- predvidena stanka u toku dnevnog odmora

- stanka za dojenje djeteta do 1 godine starosti ( dva (2) puta dnevno po sat vremena )

Radnik ne ostvaruje pravo na naknadu za prekovremeni rad za sate iz ovog ¢lanka.

Poslodavac ¢e osigurati radniku,koji radi s nepunim, ili s vremenom duzim od punog radnog
vremena, sva prava kao i radniku s punim radnim vremenom, ali u opsegu koji ovisi o duZini
radnog vremena.
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Clanak 41.

U slucaju promjene utvrdenog radnog vremena direktor Drustva je obvezan odluku o promjeni
rasporeda radnog vremena donijeti najmanje tjedan dana ranije, osim u slu¢ajevima hitnog
prekovremenog rada.

Clanak 42.

Poslodavac ¢e opravdati zakaSnjenje radnika na posao na temelju pisanog opravdanja —
ispri¢nice mjerodavnog tijela, ili drugih dokaza o postojanju takvih okolnosti da se zakasnjenje
nije moglo izbjeci.

Clanak 43.

Poslodavac uz suglasnost radni¢kog vije¢a moze uvesti klizno radno vrijeme ukoliko to priroda
poslova omogucuje, sa najvise Sezdeset (60) minuta odstupanja na pocetku, odnosno zavrSetku
rada.

Clanak 44.

U slucaju da radnik radi krace od punog radnog vremena radi njege djeteta ili radi teze
hendikepiranog djeteta, pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrdit ée se dogovorom izmedu
radnika 1 poslodavca.

U slucaju spora o primjeni radnog vremena poslodavac ¢e zatraziti misljenje radnickog vijeca.

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 45.

Puno radno vrijeme u drustvu iznosi (40) Cetrdeset sati tjedno.
Puno radno vrijeme iznosi u pravilu osam (8) sati dnevno.
Radno vrijeme u tjednu rasporeduje se u pravilu u (5) pet uzastopnih radnih dana.

Clanak 46.

Ugovor o radu moZe se sklopiti i za nepuno radno vrijeme.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.
Razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatraju se radom u punom radnom vremenu samo
u slucaju kada je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa u drustvu.
Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s ukupnim
radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.
Raspored nepunog radnog vremena utvrduje se ugovorom o radu izmedu radnika i poslodavca.




Skraceno radno vrijeme
Clanak 47.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce zastititi radnika od
Stetnih utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. Ovog ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisima.

Radnik kojemu je zbog Stetnih utjecaja rada skra¢eno radno vrijeme, ne smije na takvim
poslovima raditi duZe od radnog vremena utvrdenog stavkom 2. Ovog ¢lanka, niti se smije na
takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. Ovog ¢lanka ne moZe biti rasporeden do punog
radnog vremena raditi na nekim drugim poslovima.

Skraceno radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 48.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i drugim slucajevima prijeke potrebe
radnik na zahtjev DruStva mora raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad ), ali najviSe do osam (8) sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od trideset dva (32) sata mjese¢no niti
duze od sto osamdeset (180) sati godisSnje.

Odluku o prekovremenom radu donosi Direktor DruStva.

Clanak 49.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri (3) godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest (6)
godina starosti i1 radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZze raditi prekovremeno samo
ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise
sile.

Clanak 50.

Pored ograni¢enja odredenih Zakonom o zabrani prekovremenog rada, radnik nije duzan raditi u
prekovremenom radu i u slu¢ajevima:
- ako njeguje ¢lana uZe obitelji, po uputama lije¢nika
- ako ne moZe osigurati cuvanje djeteta za vrijeme rada duZeg od punog radnog vremena
do sedam (7) godina starosti djeteta.

Clanak 51.
Uvodenje rada duzeg od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) nije dopusteno ako se

posao moze obaviti odgovaraju¢om organizacijom, podjelom rada, raspodjelom radnog vremena
ili zaposlenjem novih radnika.
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Preraspodjela radnog vremena
Clanak 52.

U slucajevima kada to narav posla zahtijeva puno ili nepuno radno vrijeme moZe se
preraspodijeliti tako da tijekom jedne kalendarske godine traje duZe, a u drugom razdoblju krace
od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom
preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno ono ne smije biti duZe od Cetrdeset osam (48) sati tjedno,
ukljucujuéi i prekovremeni rad.

Poslodavac moZe izvrSiti preraspodjelu radnog vremena kada to zahtjeva priroda poslova,
organizacija rada i poslovanje, bolja iskoristivost sredstava rada i opreme, racionalnije koriStenje
radnog vremena, te izvrSavanje ugovorenih poslova.

Clanak 53.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moZe trajati najduze Cetiri (4) mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije druk¢ije
odredeno, u kojem sluc¢aju ne moze trajati duZe od Sest (6) mjeseci.

Mora se voditi ra¢una da se radniku osigura obvezan odmor izmedu dva radna dana koji ne moze
biti krac¢i od dvanaest ( 12 ) sati.

Clanak 54.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi Direktor Drustva.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi trajao duZe od osam
(8) sati dnevno.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri (3) godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest (6)
godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi u preraspodijeljenom
punom ili nepunom radnom vremenu, samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

No¢ni rad 5
Clanak 55.

No¢ni rad je rad radnika kojega, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu
dvadeset dva (22) sata uvecer i Sest (6) sati ujutro iduc¢eg dana.

No¢ni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog dana radi
najmanje tri (3) sata u vremenu no¢nog rada, odnosno koji tijekom kalendarske godine radi
najmanje trec¢inu svog radnog vremena u vremenu no¢nog rada.

Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u no¢noj
smjeni radi uzastopce najduze jedan (1) tjedan.

Clanak 56.

Ne smije se odrediti no¢ni rad trudnici osim ako trudnica takav rad zatraZi i ako je ovlaSteni
lije¢nik ocijenio da no¢ni rad ne ugrozava njezin zZivot ili zdravlje, kao i Zivot i zdravlje djeteta.
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VI.ODMORI I DOPUSTI

Stanka 5
Clanak 57.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje trideset (30) minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Odluka o koriStenju odmora tijekom radnog vremena donosi Direktor Drustva.

Vrijeme odmora tijekom rada smatra se viemenom provedenim na radu.

Clanak 58.

Radnica koja doji dijete, a radi u punom radnom vremenu, uz prethodno predocenje potvrde
ovlastenog lije¢nika, ima pravo do godine dana djetetovog Zivota na koriStenje stanke za dojenje
djeteta od dva puta dnevno po sat vremena.

Vrijeme stanke iz stavka 1. Ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Dnevni odmor 5
Clanak 59.

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana od najmanje dvanaest ( 12 ) sati
neprekidno.

Tjedni odmor 5
Clanak 60.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od ¢etrdeset osam sati (48) sati

Dan tjednog odmora za radnike koji ne rade u smjenama u pravilu je subota i nedjelja

Ako je potrebno da radnik radi na dane svog tjednog odmora, osigurat ¢e mu se koriStenje tog
odmora tijekom iduceg tjedna. Rad na dane tjednog odmora odreduje se pismenim nalogom
poslodavca.

GodisSnji odmor
Clanak 61.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna.( dvadeset ( 20 ) radnih dana )

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.
Maloljetni radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od
najmanje pet tjedana. ( dvadeset pet ( 25 ) radnih dana )

Radnik koji radi na poslovima na kojima se, uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na najmanje trideset
(30 ) radnih dana godiSnjeg odmora.

Poslovi iz stavka 3. ovog clanka te najkrace trajanje godiSnjeg odmora na takvim poslovima
treba biti utvrdeno kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu, odnosno Pravilnikom o zastiti
na radu, a u skladu sa vaze¢im propisima, te na¢inom objave poslova iz stavka 3. ovog ¢lanka.
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Clanak 62.

Trajanje godisnjeg odmora duZe od najkraée utvrdenog prethodnim ¢lankom ovog Pravilnika
utvrduje se Ugovorom o radu, u skladu sa zakonom o radu i Kolektivhim ugovorom i to po
slijede¢im kriterijima:

- Prema uvjetima rada

- Prema sloZenosti poslova

- Prema radnom stazu

- Prema posebnim socijalnim uvjetima

- 1prema navrSenim godinama starosti.

Clanak 63.
Prema kriterijima iz prethodnog ¢lanka radniku se godiS$nji odmor uvecava za:

1. Prema uvjetima rada :

- rad na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada 3 dana
- no¢ni rad 2 dana
2. SloZenost poslova
- I kat.( NKV,PKV) 1 dan
- IT kat. (SSS) 2 dana
- IIkat. (VSS) 3 dana
- IV kat.( VSS) 5 dana
3. Prema duljini radnog staza
- 1- 5godina 1 dan
- 5- 10 godina 2 dana
- 10-15 godina 3 dana
- 15-20 godina 4 dana
- 20 -25 godina 5 dana
- preko 25 godina 6 dana
4. Prema posebnim socijalnim uvjetima:
- majka za svako dijete do 7 godina starosti 1 dan
- samohrani roditelj s jednim djetetom do 15 godina starosti 2 dana
- samohrani rod. s dvoje ili viSe djece do 15 godina starosti 3 dana
- roditelj djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju 3 dana
ili utvrdenim invaliditetom
- invalid 2 dana
- invalid Domovinskog rata 3 dana
- Invalid civilna Zrtva rata 3 dana

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ima i radnik — otac djeteta, u slucaju smrti majke, ako majka
napusti dijete ili ako se majka zbog zdravstvenih razloga po nalazu ovlaStenog lije¢nika ne moze
brinuti o djetetu, te radnik — posvojitelj djeteta ili osoba koja njeguje dijete.

5. Prema godinama starosti :

- radniku od 30 do 50 godina Zivota 1 dan
- radniku preko 50 godina Zivota 2 dana




Navedene ¢injenice radnici su duzni dokumentirati odgovaraju¢im potvrdama.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik ne uracunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora pretpostavlja se petodnevni radni tjedan

Clanak 64.

Nistetan je sporazum o odricanju prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 65.

Radnik koji je u Drustvu prvi puta zasnovao radni odnos ili radnik koji ima prekid rada izmedu
dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vrSenja duZnosti gradana u obrani ili drugog
zakonom odredenog opravdanog razloga ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. Ovog
¢lanka.

Clanak 66.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora utvrdenog za svakih navrSenih mjesec
dana rada u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja Sestomjese¢nog
roka iz prethodnog ¢lanka, nije stekao pravo na godiSnji odmor,

- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjese¢nog roka iz prethodnog ¢lanka,

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora, u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora.

Clanak 67.

Pravo na godiS$nji odmor nema radnik koji je to pravo u cijelosti za tekuc¢u godinu iskoristio kod
prethodnog poslodavca.

Prilikom prestanka Ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godiSnji
odmor u cjelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora. Naknada se odreduje
razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora.

Clanak 68.

Radnik ima pravo godis$nji odmor koristiti u pravilu u tri dijela

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje dva (2) tjedna
neprekidno mora Koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duZem od dva (2) tjedna.

Clanak 69.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duZzem od dijela godiSnjeg odmora iz stavka 2.
prethodnog ¢lanka radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.




Radnik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz stavka 2.
prethodnog ¢lanka ako mu je bilo omoguéeno koriStenje toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je ste€en zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski
dopust radnik ima pravo koristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 70.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje odlukom direktor DruStva uzimajuéi u obzir
potrebe organizacije rada te moguénosti za odmor i razonodu raspolozive radnicima, najkasnije
do 30.lipnja tekuée godine.

Ako poslodavac u odluci o rasporedu radnog vremena za tekucu godinu utvrdi kolektivno
koriStenje odredenog broja dana godiSnjeg odmora tada se za taj broj dana umanjuje sveukupni
broj dana godisSnjeg odmora koji pripada radniku

Najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora radnik treba biti obavijeSten o rasporedu 1
trajanju godiSnjeg odmora.

Clanak 71.

Tijekom godine moZe se u iznimnim slu¢ajevima u interesu poslodavca odstupiti od utvrdenog
rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora zbog:

- Hitnih intervencija na otklanjanju kvarova u radnom procesu

- Neodgodiva obavljanja hitnih i zna¢ajnih poslova

- U drugim opravdanim slucajevima.
U sluc¢ajevima iz stavka 1. Ovog ¢lanka radnik je duzan prekinuti zapoceto koriStenje godiSnjeg
odmora, odnosno odgoditi pocetak koriStenja godiSnjeg odmora, s time da ga ima pravo nastaviti
¢im prestane razlog zbog kojega je odmor prekinut odnosno pomaknut.
Zbog prekida koriStenja godisSnjeg odmora na zahtjev poslodavca radnik ima pravo na naknadu
troSkova koje je imao ( prijevoz, hotel itd.), uz prilaganje dokaza.

Clanak 72.

KoriStenje godiSnjeg odmora, prekida se nastupom bolovanja, porodiljskog dopusta, vojne
vjezbe, placenog dopusta, na opravdani zahtjev poslodavca, na opravdani zahtjev radnika te u
drugim slucajevima koji se nisu mogli predvidjeti prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.
Po isteku prekida godiSnjeg odmora iz stavka 1. Ovog ¢lanka, radnik nastavlja Koristiti zapoceti
godisnje odmor.

Clanak 73.

Dva dana godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli uz obvezu da o tome
obavijesti direktora Drustva najmanje tri dana prije.

Dobrovoljno davanje krvi i_sudjelovanje u radu Kkulturno-umjetni¢kih, strucnih ili
sportskih drustava RZV-a ( HZ-a)

Clanak 74.

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na dva slobodna dana prilikom svakog davanja krvi, uz
naknadu place kao da su radili, time da se prvi dan koristi prilikom davanja krvi.




Redovitim dobrovoljnim davateljima krvi sa (10) deset i viSe davanja pripada (5) pet dana, a
redovitim dobrovoljnim davateljima krvi s (5) pet do (10) deset davanja (3) tri slobodna dana uz
naknadu place kao da je radio u toku kalendarske godine.

Redovitim se smatra davatelj koji daje krv najmanje jednom godiSnje.

Clanak 75.

Za sudjelovanju u radu kulturno umjetnickih, stru¢nih ili sportskih druStava radniku se moze
odobriti neplac¢eni dopust

Plaéeni dopust
Clanak 76.

Radnik ima pravo na oslobadanje od obveze rada uz naknadu plaée ( plaé¢eni dopust ) do sedam
(7) radnih dana u godini u slu¢ajevima:

- sklapanja braka 4 dana
- sklapanje braka djeteta 4 dana
- rodenja djeteta 4 dana
- smrti ¢lana uZe obitelji 5 dana
- teSke bolesti ili nesrece ¢lana uze obitelji 6 dana
- smrti ¢lana Sire obitelji 2 dana
- preseljenje 2 dana
- elementarne nepogode 5 dana

Pravo na dopust uz naknadu pla¢e imaju i radnici radi lijeCenja i rehabilitacije u slucaju
profesionalnih oboljenja ako za to ne ostvaruju pravo na bolovanje, a posjeduju potrebnu
dokumentaciju o potrebi lije¢enja ili rehabilitacije u vremenu odredenom tom dokumentacijom.

Clanak 77.

Ako se u tijeku kalendarske godine ponovi slu€aj potrebe za koriStenjem pla¢enog dopusta,
poslodavac moze u iznimnim okolnostima odobriti dodatno pravo na koristenje plaenog dopusta
po zahtjevu radnika 1 uz suglasnost radnickog vijeca.

Pod ¢lanom uZe obitelji u smislu prethodnog stavka ovog ¢lanka smatraju se: supruznik, srodnici
po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastorcad, posvojenici, djeca povjerena
na ¢uvanje i odgoj, ocuh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrZavati,
te osoba koja sa radnikom Zivi u izvanbrac¢noj zajednici.

Clanak 78.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place kao da je radio ako je na temelju odluke
poslodavca upucen na obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizaciju

DuzZina trajanja placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka kao i ostala prava i obaveze
radnika utvrduju se ugovorom sklopljenim izmedu radnika i poslodavca.

Clanak 79.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa vrijeme plaenog dopusta smatra se vremenom
provedenim na radu




Clanak 80.

Clanovi DVD-a Zeljezni¢ar Bjelovar, koji u DVD-u aktivno rade, odnosno idu na Opéinska i
Zupanijska natjecanja imaju pravo na tri dana placenog godisnjeg odmora u svakoj kalendarskoj
godini, a koje ¢e koristiti u sklopu sa godiSnjim odmorom , ali obavezno uz pismeno rjesenje o
placenom dopustu.

Spisak aktivnih ¢lanova DVD-a Zeljezni¢ar Bjelovar, u kadrovsku sluzbu RZV-a Bjelovar d.o.o.
duZan je dostaviti tajnik DVD-a Zeljezni¢ar Bjelovar, ovjeren potpisom Predsjednika DVD-a
Zeljezni¢ar kao i zapovjednika DVD-a Zeljezni¢ar Bjelovar najkasnije do 31. 03. svake
kalendarske godine.

Neplaceni dopust 5
Clanak 81.

Radniku se na njegov zahtjev moze odobriti nepla¢eni dopust.

Odluku o koriStenju neplacenog dopusta donosi direktor Drustva.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, osim u slu¢ajevima kada je to zakonom drugacije odredeno.

U koliko je poslodavac odobrio radniku neplac¢eni dopust duzi od (90) devedeset radnih dana,
privremeno ¢e se na upraznjeno radno mjesto uposliti novog radnika na odredeno radno vrijeme
do povratka radnika koji koristi neplac¢eni dopust.

Clanak 82.

Kod odmora i dopusta primjenjuje se krug ¢lanova uze obitelji kako je utvrdeno ¢lankom
65.stavak 3. Zakona o radu ,temeljem kojega su izjednaCena prava roditelja-posvojitelja-
skrbnika-oCuha, macéehe, te prava djeteta-posvojenika-pastorcadi-djeteta uzetog na uzdrzavanje i
skrb, kao i1 brac¢na i izvanbrac¢na zajednica.

VII. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 83.

Radnik ima pravo stru¢no se usavrSavati u skladu sa potrebama poslodavca i svojim osobnim
interesima.

Obrazovanje za potrebe poslodavca je radna obveza radnika.

Medusobna prava i obveze izmedu poslodavca i radnika upucenog na obrazovanje utvrduju se
posebnim ugovorom. Sukladno odredbama ovog pravilnika radnik ima pravo na dopust uz
naknadu place kao da je radio, ako je na temelju odluke poslodavca upuéen na obrazovanje,
osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizaciju.

DuzZina trajanja placenog dopusta iz stavka 3. ovog ¢lanka kao i ostala prava i obveze radnika
utvrduju se ugovorom sklopljenim izmedu radnika i poslodavca.

Poslodavac moze uputiti radnika na Skolovanje samo u skladu s planom i programom
obrazovanja, kojeg donosi uz savjetovanje s nadleZnim radni¢kim vijeem.

Programom obrazovanja utvrduju se opseg radnog vremena za obrazovanje, termini, vrste
obrazovanja i drugi potrebni podaci.




Clanak 84.

Ako poslodavac uputi radnika na Skolovanje, doskolovanje ili prekvalifikaciju iz rada, a koje je
organizirano tijekom radnog vremena, tada se vrijeme Skolovanja, doSkolovanja ili
prekvalifikacije racuna u puno radno vrijeme i radnik ostvaruje pravo na naknadu place kao da je
radio pod uvjetom da redovito prisustvuje Skolovanju.

Clanak 85.

Radniku koji se obrazuje za potrebe poslodavca pripada naknada troskova u vezi sa obrazovanje
ito za:

- prijevoz,

- kotizaciju, upisninu i Skolarinu,

- smjestaj,

- pojedine i zavr$ne ispite,

- udzbenike i tehnicka pomagala

Clanak 86.

Poslodavac moze radnika, koji je neopravdano odbio Skolovanje za potrebe poslodavca,
rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi.

Pravo odbiti Skolovanje imaju:

- trudnice i majke s djecom do(7) sedam godina starosti,

- radnik koji njeguje teZe tjelesno ili duSevno oboljelu osobu,

- radnik kojemu do mirovine nedostaje do (5) pet godina radnog staza ili godina Zivota

- samohrani roditelj s djetetom do (15) petnaest godina starosti.

Clanak 87.

Radnici koji se obrazuju za osobne potrebe, a u struci koja predstavlja jednu od djelatnosti, imaju
pravo na placeni dopust za diplomski rad (6) Sest dana.

U koliko se radnik obrazuje u ustanovi koja je udaljena viSe od (200) km dvjesto od mjesta rada
odobrava mu se dodatno jedan dan za put.

Clanak 88.

Za svoje potrebe Poslodavac ¢e omoguciti radnicima redovno osposobljavanje za tekuci proces
rada na seminarima ili drugim oblicima obrazovanja koji su predvideni u programu obrazovanja.
Poslodavac moZe primiti u€enike i studente na praksu radi osposobljavanja.

Program obrazovanja odreduje broj ucenika i studenata koji ¢e obavljati odredenu praksu.

Stipendiranje u¢enika umrlih radnika
Clanak 89.

Novcana pomo¢ za Skolovanje djeci umrlih radnika pripada djetetu od osnovno Skolskog uzrasta
pa do zavrSetka visoko-Skolskog obrazovanja prema slijede¢im kriterijima:

- za djecu u osnovnoj Skoli 20 %

- za djecu u srednjoj Skoli 30 %

- za djecu u visoko Skolskoj ustanovi iz
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djelatnosti poslodavaca 40%
od prosjeka place isplac¢ene kod Poslodavca u prethodnom mjesecu.
Novcéane pomoc¢i pripadaju djeci za cijelu tekuéu godinu, pod uvjetom da redovno pohadaju
Skolu, a isplacuje se mjesecno u skladu sa zakonskim propisima, odnosno prema uvjetima
utvrdenim u ugovoru izmedu Poslodavca i u¢enika.

VIII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Zastita i sigurnost na radu
Clanak 90.

Svaki radnik biti ¢e osposobljen za rad na siguran nacin koji osigurava zaStitu Zivota i zdravlja
radnika u skladu s odredbama Pravilnika o zastiti na radu.

Clanak 91.

Poslodavac se obvezuje osigurati zaStitu Zivota i zdravlja radnika na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao 1 sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjecu njegovi postupci na radu.

Radnik je u provedbi mjera zaStite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja moguéu
opasnost, te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Zastita privatnosti
Clanak 92.

Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencije iz oblasti rada:

Prikupljaju se i obraduju ovi podaci:

Ime i prezime radnika

Osobni identifikacijski broj (OIB )

Porezni podaci

Spol

Dan,mjesec i godina rodenja

Mjesto rodenja, opéina i drZava

Bracno stanje

Broj ¢lanova obitelji

PrebivaliSte i adresa ( mjesto,opcina,Zupanija)
10. Broj osobne iskaznice

11. Samohrani roditel]

12. Vozacki ispit

13. Broj telefona na radnom myjestu i kod kuce
14. Mjesto rada ( mjesto,op¢ina,Zupanija)

15. Zanimanje

16. Skolska sprema

17. Struéno obrazovanje

18. Stru¢na sprema za obavljanje odredenih poslova
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19. Radno mjesto na kojem radnik radi

20. Radni staz do zaposlenja kod poslodavca

21. Radni staz kod poslodavca

22. Beneficirani radni staz

23. Umanjena radna sposobnost

24. Znanje stranog jezika

25. Da li je ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme
26. Datum zasnivanja radnog odnosa

27. Radno mjesto vezano uz pravo na solidarnost

28. Datum pocetka prava na solidarnost

Clanak 93.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo sukladno odredbama Zakona o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosnom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati i dostavljati tre¢im osobama samo osoba
koju za to ovlasti Direktor Drustva.

Osoba iz stavka 2. ovog Clanka mora uZivati povjerenje zaposlenih, a podatke koje sazna u
obavljanju svoje duZnosti mora briZljivo Cuvati.

Clanak 94.

Direktor Drustva pismenom odlukom ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena nadzirati
da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u
skladu sa odredbama ovog Pravilnika i zakonom.

O prikupljanju, obradivanju, koriStenju i dostavljanju podataka o radniku tre¢im sobama,
poslodavac ¢e donijeti odluku uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca odnosno sindikalnog
povjerenika u funkciji radni¢kog vije¢a, kao i imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati
provedbu te odluke.

Zastita dostojanstva radnika 5
Clanak 95.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, ukljucujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciju, sukladno posebnim zakonima.

Clanak 96.

Drustvo je duzno zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja nadredenih, suradnika
i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.
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Postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika
Clanak 97.

Drustvo je duzno zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 98.

Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zaStitu
dostojanstva radnika.

Prituzba se podnosi u pisanom obliku.

Ovlastena osoba obvezna je $to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam (8) dana od dostave
prituzbe, ispitati navode radnika koji je podnio prituzbu. U postupku rjeSavanja prituzbi radnika,
ovlastena osoba moze, ako ocijeni potrebnim, zatraZiti izjaSnjavanje osoba u odnosu na koje je
podnesena prituzba.

Ovlastena osoba je obvezna pazljivo ispitati svaki navod radnika, pazeé¢i da postupak provjere i
ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog 1 drugih radnika.

Radnik moZze zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni povjerenik, predstavnik
radnickog vijeca ili odvjetnik. Ovlastena osoba takoder moZe zahtijevati da pri davanju izjave
bude prisutan sindikalni povjerenik.

Ovlastena osoba je obvezna odmah poduzeti potrebne radnje radi spreCavanja daljnjeg
uznemiravanja radnika. SadrZaj poduzetih radnji i mjera ovisi o okolnostima slucaja ( prijedlog
drugacijeg rasporeda rada odredenih radnika ako to priroda posla omogucava, razmjestaj radnika
u poslovnim prostorijama, usmeno upozorenje, pisano upozorenje uz najavu prestanka ugovora o
radu, otkaz ugovora o radu i dr. ).

Uznemiravanje 1 spolno uznemiravanje radnika od strane osoba koje su mu hijerarhijski
nadredene, predstavlja tesku povredu obveza iz ugovora o radu.

Clanak 99.

U postupku ispitivanja prituzbe ovlastena osoba ispitat ¢e radnika koji je prituzbu podnio, osobu
za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika, utvrditi ¢e nacin i okolnosti
uznemiravanja te izvesti druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih ¢injenica.

O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja prituzbe sastavlja se zapisnik
koji potpisuje ovlastena osoba i svaki sudionik postupka o ¢ijem iskazu se sastavlja zapisnik te
sindikalni povjerenik, odnosno odvjetnik ako su bili prisutni.
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Clanak 100.

PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa, zbog €ega ¢e Drustvo, u odnosu na radnike za koje se utvrdi da su tako
postupali prema radniku koji je podnio prituzbu, ali i u svim drugim slu¢ajevima za koje se
utvrdi takvo ponasanje, poduzeti zakonom propisane mjere.

Clanak 101.

Nadlezno tijelo poslodavca ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlaStene osobe
poduzeti mjere koju su primjerene odnosnom slu¢aju radi spre¢avanja nastavka uznemiravanja te
osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izre¢i odgovaraju¢u mjeru zbog
povreda obveza iz radnog odnosa.

Clanak 102.

Ako druStvo u roku od osam (8) dana ne poduzme mjere za spreCavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su poduzete mjere ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan
ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam (8) dana zatrazio zaStitu pred nadleZznim sudom.

Clanak 103.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zaStititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatraZio zaStitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku
od osam (8) dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada radnik ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je
radio.

Clanak 104.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
Postupak zaStite dostojanstva radnika je hitan.

IX.PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 105.
Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, ako se radnik i
poslodavac drukcije ne dogovore,

- dostavom pravomo¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad

- sporazumom radnika i poslodavca u pismenom obliku,

- otkazom

- odlukom nadleZnog suda.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 106.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku i sadrZi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivaliStu, odnosno sjediStu

- datum prestanka ugovora a radu

- odredbe o rjesavanju medusobnih prava i obveza.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i direktor Drustva.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 107.

Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovan otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika), utvrdene u ¢lanku 6. ovog Pravilnika.

Clanak 108.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu poslovno i osobno uvjetovanim otkazom samo ako ne
moze zaposliti radnika na nekim drugim poslovima, odnosno kada ne moZe obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima ili kada postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim
poslovima.

Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu poslodavac ¢e voditi ra¢una o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Kod odredivanja trajnih osobina ili sposobnosti, kao razlog osobno uvjetovanog otkaza,
poslodavac je obavezan zatraziti prethodno misljenje radnickog vijec¢a ili sindikalnog
povjerenika u funkciji radni¢kog vijecéa, s tim da je u zahtjevu za misljenje poslodavac obavezan
dati podatke s kojima raspolaze o trajnim osobinama ili sposobnostima zbog kojih predlaze
osobno uvjetovani otkaz.

Radnicko vije¢e duzno je dati misljenje u roku od (15) petnaest dana.

Clanak 109.

Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu zbog radnikove nemoguc¢nosti da uredno izvrSava
svoje obveze iz radnog odnosa (osobno uvjetovani otkaz) ili ako radnik krSi obveze iz radnog
odnosa, poslodavac je duZan u pisanoj formi obavijestiti radnika, sindikalnog povjerenika u
funkciji radni¢kog vijeca ili radnicko vijece o namjeri otkazivanju ugovora o radu.

Obavijest o mogucnosti otkazivanja Ugovora o radu mora sadrZzavati obrazloZenje valjanog
razloga za otkazivanje Ugovora o radu, te upozorenje da ¢e se radnikov rad pratiti slijedecih (90)
devedeset dana, a kad se radi o skrivljenom ponasanju radnika Poslodavac moze i prije isteka
(90) devedeset dana otkazati radniku ako i dalje krSi obveze iz radnog odnosa.




Poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu.

Clanak 110.

U sluc¢aju smanjene radne sposobnosti utvrdene pravomoénim rjesenjem nadleznog tijela koja je
posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti, poslodavac ne moze radniku ni pod kojim
uvjetima otkazati ugovor o radu osim ako je otkaz vezan uz skrivljeno ponaSanje radnika.

Clanak 111.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena samim ugovorom.

Clanak 112.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to
razlog.

Clanak 113.

U slucaju kada poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijski razloga ( poslovno uvjetovani otkaz ) ne moze Sest (6) mjeseci na istim poslovima
zaposliti drugog radnika.

Clanak 114.

Radniku kojem do stjecanja prava na mirovinu nedostaje manje od (5) pet godina rada ili godina
Zivota poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu bez njegove suglasnosti, osim ako radnik krsi
obveze iz radnog odnosa.

Izvanredni otkaz Ugovora o radu
Clanak 115.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz ) ako zbog osobito teSke povrede radne obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana,
nastavak radnog odnosa nije moguc¢.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Osobito teSkim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se primjerice:

- namjerno i grubo odbijanje izvrSavanja obveza iz ugovora o radu, odnosno
neizvrSavanje, nemarno ili nepravodobno izvrSavanje radnih obveza kojima se remeti
proces rada ili nanosi Steta

- neopravdan izostanak s posla duze od tri (3) dana u kontinuitetu

- redovito ili uzastopno kasnjenje na posao

- zlouporaba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti

- konzumiranje alkohola za vrijeme rada ili dolazak na rad u pijanom stanju




- otudenje ili uniStenje imovine poslodavca

- postupanje protivno pravilima i uputama poslodavca o organizaciji rada

- povreda radnih obveza koje imaju elemente prekrSaja prema drugim propisima

- kaznena djela u¢injena na radu ili u svezi s radom

- izazivanje nereda, tunjave te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima ili
strankama 1 sl.

- ostale teske povrede.

Clanak 116.

Stranka Ugovora o radu koja izvanredno otkaZe Ugovor o radu ima pravo od stranke koja je
kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 117.

Drustvo ne moZe otkazati Ugovor o radu zbog:

- privremene nenazocnosti radnika uslijed bolesti ili ozljede,

- podnoSenja Zalbe, tuzbe ili sudjelovanja radnika u postupku protiv poslodavca
- obracanja radnika nadleznim tijelima izvrSne vlasti

- obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju

Postupak prije otkazivanja
Clanak 118.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponaSanjem radnika,
poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu osim kada postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano oc¢ekivati od poslodavca da to ucini.

Oblik, obrazlozZenje i dostava otkaza
Clanak 119.

Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 120.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skra¢enom radnom vremenu radi skrbi 1 njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora, plaéenog dopusta,
vrSenja duZnosti gradana u obrani te u drugim slu¢ajevima opravdane nenazocnosti radnika na
radu odredenim zakonom.




Teret dokazivanja 5
Clanak 121.

U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja opravdanog razloga za
otkaz ugovora je na poslodavcu ako je ugovor o radu otkazao poslodavac, a na radniku samo ako
je ugovor o radu otkazao izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Trajanje otkaznog roka 5
Clanak 122.

Ugovorom o radu ugovara se trajanje otkaznog roka u slucaju redovitog otkaza.
Clanak 123.

U slucaju da trajanje otkaznog roka u slucaju redovitog otkaza nije ugovoreno primjenjuju se
zakonske odredbe o najmanjem trajanju otkaznog roka. ( ¢l.114. Zakona o radu )

Clanak 124.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka.

Clanak 125.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana ako on za to
ima osobito vaZan razlog.

Clanak 126.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plae najmanje Cetiri sata tjedno
odsustvovati s rada radi traZenja novog zaposlenja.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 127.

Poslodavac, ako za to ima opravdan razlog moze radniku otkazati postojeci ugovor o rad uz
istovremenu ponudu sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

O ponudi poslodavca za sklapanje Ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik je duZan
izjasniti se u roku od (8) osam dana od dana dostave ponude.

Clanak 128.

Radnik koji prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati
dopustenost otkaza ugovora iz prethodnog ¢lanka.

Clanak 129.

U slucaju otkaza iz ¢lanka 127. stavka 1., rok iz ¢lanka 134.stavka 1. ovog pravilnika tece od
dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim




uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac,
ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Sudski raskid ugovora o radu
Clanak 130.

U slucaju kada poslodavac da otkaz ugovora o radu, a sud utvrdi da otkaz nije dopuSten, a
radniku nije prihvatljivo nastaviti radni odnos, dan prestanka radnog odnosa radnika kao i visinu
naknade Stete utvrduje sud na zahtjev radnika u skladu sa zakonom.

Visina naknade Stete ne moze biti manja od tri (3) niti ve¢a od osamnaest (18) prosjecnih
mjesecnih placa radnika isplac¢enih u prethodna tri mjeseca, ovisno o trajanju radnog odnosa,
starosti te obvezama uzdrzavanja koje terete radnika

Clanak 131.

Odluku iz ¢lanka 130. sud moze donijeti i na zahtjev poslodavca, ako postoje okolnosti koje
opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih strana nije moguc.

Clanak 132.

Zahtjev za prestanak ugovora o radu na nacin utvrden u ¢lanku 130. i ¢lanku 131. radnik i
Drustvo mogu podnijeti samo do koncanja glavne rasprave.

Otpremnina 5
Clanak 133.

Ukoliko poslodavac otkazuje ugovor o radu sklopljenom na neodredeno vrijeme radniku nakon
dvije (2) godine neprekidnog rada, isplatiti ¢e radniku otpremninu u visini jedne polovine
prosjecne mjesecne place isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za
svaku navrSenu godinu rada u Drustvu.

Obveza poslodavca na isplatu otpremnine ne postoji u slu¢aju kada je ugovor o radu na
neodredeno vrijeme otkazan iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

X. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 134.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od petnaest
(15) dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest (15) dana od dana dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom
zahtjevu radnik moze pokrenuti postupak mirenja u daljnjem roku od petnaest ( 15) dana.
Postupak mirenja pokrece se na nacin da se o sporu obavijesti jedan od miritelja s liste miritelja
koju sporazumno utvrde poslodavac i radni¢ko vijece, odnosno sindikalni povjerenik u funkciji
radnic¢kog vijeca.

Miritelja s liste odreduje sam radnik, a duznost miritelja jest da na temelju svih raspoloZivih
¢injenica utjece na stranke spora da spor rijeSe mirnim putem.




Rok za mirenje traje osam (8) dana,a ako istekom roka nije postignuto mirno rjeSenje spora
radnik moZe u roku od petnaest (15) dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim
sudom.

Poslodavaca i radnic¢ko vije¢e, odnosno sindikalni povjerenik u funkciji radni¢kog vijec¢a donijet
¢e listu miritelja. Do donoSenja liste miritelja radnik moze zatraziti miritelja s liste miritelja
Gospodarsko-socijalnog vijeca ili iz redova ¢lanova radnickog vijeca odnosno sindikata.

Clanak 135.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev za zastitu povrijedenog prava, osim u slucaju zahtjeva radnika za
naknadom S$tete ili drugim nov€anim potraZivanjima iz radnog odnosa.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom moze i bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1.
ovog ¢lanka, u roku od petnaest (15) dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zatraziti radnik koji ima sklopljen ugovor o radu
na odredeno vrijeme, radnik koji je na temelju ugovora o radu upucen na rad u inozemstvo i
radnik na kojega se ne primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.

Clanak 136.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosnom donosi direktor ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoci.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika obavlja se u pravilu neposrednim urucenjem radniku u poslovnim prostorima
poslodavca, za radnog vremena, uz naznaku datuma i uz potpis radnika da je akt primio.

Clanak 137.

Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 2. ¢1.136. dostavljaju se preporuc¢enim pismom
s povratnicom na adresu stanovanja radnika koju je radnik prijavio poslodavcu. Odluka se smatra
dostavljenom ako je istu zaprimio punoljetni ¢lan radnikovog kucéanstva.
Ako dostava ne uspije na nalin iz stavka 2. ovog Clanka te ako radnik odbije primitak, ne
podigne posiljku ili se poSiljka vrati s naznakom ,, nepoznata adresa ,, i sl., dostava se obavlja
isticanjem odluke na oglasnoj ploci poslodavca.
Istekom roka od osam (8) dana od dana isticanja odluke na oglasnoj ploc¢i, smatra se da je
dostava obavljena.

Clanak 138.

Odluke poslodavaca koje se urucuju radniku trebaju sadrZavati uputu o pravu na podnoSenje
zahtjeva za zastitu prava ili utvrdenje da je odluka konacna.

XIL.NAKNADA STETE

Odgovornost radnika 5
Clanak 139.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi.
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Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji ne on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni, te Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 140.

U slucaju da je Steta uzrokovana Stetnom radnjom mnogo veca od utvrdenog iznosa naknade
poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.

Regresna odgovornost radnika

Clanak 141.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade ispla¢ene

tre¢oj osobi.
Odluku temeljem prethodnog stavka donosi Direktor Drustva.

Odgovornost poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku
Clanak 142.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu
po opéim propisima obveznog prava.

Zastara potrazivanja za naknadu Stete

Clanak 143.
Potrazivanje naknade uzrokovane Stetom zastarijeva za tri (3) godine racunaju¢i od dana
saznanja za Stetu i pocCinitelja
U svakom sluc€aju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet (5) godina od dana nastanka Stete.

XII. PRAVO RADNIKA NA SUDJELOVANJE U ODLUCIVANJU

Clanak 144.
Radnici u DruStvu imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima u skladu sa Zakonom o radu.
Radnici Drustva imaju pravo u skladu sa odredbama Zakona o radu izabrati radnicko vijece, s
obzirom na ukupan broj stalno zaposlenih u Drustvu, koje ¢e zastupati radnike u Drustvu u
zastiti 1 promicanju njihovih prava i interesa.

Clanak 145.

Predstavnik radni¢kog vijeca S§titi 1 promice interese radnika u DruStvu savjetovanjem ili
pregovorima s direktorom Drustva ili od njega opunomo¢enom osobom, o pitanjima vaznim za




polozaj radnika, kao i na postivanje odredbi ovog pravilnika, Zakona o radu i kolektivnog
ugovora.
Izbor i nacin rada, kao i ovlastenja radni¢kog vijeé¢a utvrduju se Poslovnikom o radu radni¢kog
vije¢a u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 146.

Uvjeti za rad predstavnika radni¢kog vijec¢a poblize se utvrduju sporazumom izmedu direktora
Drustva i predstavnika radnickog vijeca.

Predstavnik radnickog vije¢éa moZe s direktorom DruStva sklopiti pisani sporazum Kkoji se
primjenjuje neposredno i1 obvezno na sve radnike zaposlene u DrusStvu, a koji moZe sadrZavati
pravna pravila kojima se ureduju pitanja iz radnog odnosa, izuzev pitanja plaéa, trajanja radnog
vremena i druga pitanja koja se ureduju kolektivnim ugovorom.

Clanak 147.

Prije donoSenja odluke vazne za poloZaj radnika direktor Uprave drustva se mora sa radnickim
vijeCem savjetovati o namjeravanoj odluci te mora radnickom vije¢u dostaviti podatke vazne za
dono3enje odluke i1 sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj radnika.

U slucaju iz stavka 1. ovog Clanka, direktor Drustva duZan je radnickom vijeu na njegov
zahtjev, prije kona¢nog ocitovanja o namjeravanoj odluci poslodavca, omoguciti odrZavanje
sastanka radi dodatnih odgovora i obrazlozenja na njihovo izneseno misljenje.

Vaznim odlukama iz stavka 1. Smatraju se osobito:

- donos$enja pravilnika o radu,

- planu te razvoju 1 politici zapoSljavanja, premjesStaju i otkazu,

- mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu,

- uvodenja nove tehnologije te promjene u organizaciji i na¢inu rada

- planu godis$njih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- no¢nom radu,

- naknadama za izume i tehni¢ko unapredenje

- donoSenju programa zbrinjavanja viska radnika,

- u svim drugim slu¢ajevima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 148.

Predstavnik radnickog vije¢a duZan je u roku od osam (8) dana, a u slu¢aju izvanrednog otkaza u
roku od pet dana, dostaviti svoje oCitovanje o namjeravanoj odluci direktoru Drustva.

Ako se predstavnik radnickog vije¢a ne ocituje u utvrdenim rokovima smatra se da nema
primjedbi.

Clanak 149.

Direktor Drustva mora podatke o namjeravanoj odluci dostaviti radnickom vijecu potpuno i
pravovremeno.

Clanak 150.

Odluke direktora Drustva donesene suprotno odredbama ovog pravilnika o obvezi savjetovanja
sa Radnickim vije¢em niStetne su.
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Clanak 151.

Ako u Drustvu nije utemeljeno radnicko vijece, sindikat ( sindikalni povjerenik ) preuzima sva
prava i obveze radni¢kog vijeCa propisane Zakonom i ovim Pravilnikom, osim prava na
imenovanje predstavnika radnika u organ poslodavca u skladu s ¢1.163.st.1. i 2. Zakona o radu.

Suodludivanje 5
Clanak 152.

Direktor Drustva moZe samo uz prethodnu suglasnost predstavnika radnickog vijeca donijeti

odluku o:

- otkazu ¢lanu radnic¢kog vijeca

-otkazu kandidatu za ¢lana radnickog vijeca koji nije izabran te ¢lanu izbornog odbora, u

razdoblju od tri mjeseca nakon utvrdenja izbornih rezultata

- otkazu radniku kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od

nastanka invalidnosti, otkazu radniku osobi s invaliditetom

- otkazu radniku starijem od 60 godina

- otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca

- uvrStavanju osoba iz ¢1.71.stavka 1. Zakona o radu u program zbrinjavanja viska radnika

- prikupljanju, obradivanju i koriStenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku,

- imenovanju osobe koja je ovlaStena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju,
obraduju koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Ako se predstavnik radni¢kog vije¢a u roku od osam (8) dana ne izjasni o davanju ili uskrati
suglasnosti smatra se da je suglasno s odlukom direktora Drustva.

Ako predstavnik radnickog vijeca uskrati suglasnost na otkaz suglasnost nadomjesta sudska ili
arbitrazna odluka.

XIII. PRIVREMENO UDALJENJE RADNIKA
Clanak 153.

Radnik se moZe privremeno udaljiti iz RZV d.o.o. Bjelovar ako su razlozi za udaljenje
uzrokovani osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa zbog koje se opravdano moze
ocekivati odluka poslodavca o izvanrednom otkazu Ugovora o radu.

Radnik se moZe privremeno udaljiti iz RZV-a i u slu¢ajevima utvrdenim drugim aktima RZV-a.

Clanak 154.

Privremeno udaljenje iz ¢lanka 153., traje do okoncéanja postupka za utvrdivanje skrivljenog
ponasanja, a najdulje 60 dana.

Privremeno udaljenje iz ¢lanka 153. stavak 2. moze trajati do kraja smjene, odnosno dok se ne
otkloni razlog zbog kojeg je radnik udaljen od obavljanja poslova.

Clanak 155.

Odluku o privremenom udaljenju donosi direktor drustva.

Radnik mozZe biti iznimno udaljen i usmenim nalogom radnika koji vode, nadziru i kontroliraju
rad (neposrednog rukovoditelja) na osnovu utvrdenog Cinjeni¢nog stanja prilikom utvrdivanja
izvanrednog dogadaja.
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Clanak 156.

Ako je radnik udaljen usmenim nalogom, osoba koja je odredila udaljenje duZna je bez odlaganja
pisani nalog o udaljenju podnijeti na potvrdu direktoru koji je u daljnjem roku od 48 sati duzan
odluciti o radnikovom privremenom udaljenju.

Odluka o privremenom udaljenju s obrazloZenjem odmah se dostavlja udaljenom radniku, te
nadleZnom Radnickom vijecu, odnosno sindikalnom povjereniku u funkciju Radnickog vijeca

XIV. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 157.

Radnik ne smije bez odobrenja Drustva za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja poslodavac.

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog ¢lanka, DruStvo mozZe u roku od tri (3)
mjeseca od dana saznanja za sklapanje posla, odnosno pet (5) godina od dana sklapanja posla,
postaviti jedan od slijedecih zahtjeva prema radniku:

- od radnika traziti naknadu pretrpljene Stete

- traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za rac¢un DruStva

- traziti da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla

- da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvog posla.

Drustvo nema prava utvrdena u stavku 2. ovog ¢lanka u sluc¢aju da je u vrijeme zasnivanja
radnog odnosa bilo opéepoznato da se radnik bavi obavljanjem odredenih poslova, a Drustvo
nije od njega zahtijevalo da se prestane baviti tim poslovima.

Drustvo mozZe opozvati odobrenje iz stavka 1. 1 3. ovog ¢lanka poStujuci pri tome ugovoreni rok
za otkaz Ugovora o radu.

Ugovorna zabrana natjecanja
Clanak 158.

U cilju zastite opravdanih poslovnih interesa DruStva, DruStvo i radnik mogu ugovorom o radu
ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu, ali ne duze od dvije (2)
godine, radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s DruStvom, te
da ne smije za svoj racun ili za racun trece osobe sklapati poslove kojima se natjece s Drustvom.
U slucaju ugovaranja zabrane utakmice iz prethodnog stavka Drustvo se obvezuje po prestanku
ugovora o radu radniku krajem svakog kalendarskog mjeseca isplaivati naknadu u iznosu
polovice prosje€ne place isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Visina naknade place iz prethodnog stavka uskladuje se s kretanjem prosjecne place u Republici
Hrvatskoj.

Clanak 159.

Ugovor o zabrani utakmice ne smije se zakljuciti kako bi istim nerazmjerno u odnosu na
poslovne interese Drustva ograni¢avao rad i napredovanje radnika.
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Clanak 160.

Ugovorna zabrana utakmice ne mozZe se zakljuciti sa malodobnim radnikom kao i sa radnikom
koji u vrijeme sklapanja ugovora o radu sa zabranom utakmice prima pla¢u manju od prosjecne
place u Republici Hrvatskoj.

Prestanak ugovorne utakmice
Clanak 161.

Ako radnik otkaze ugovor o radu izvanrednim otkazom stoga $to je DruStvo teSko povrijedilo
obvezu iz Ugovora o radu, ugovorna zabrana utakmice prestaje vaziti ako u roku od mjesec dana
od dana prestanka ugovora o radu radnik pismeno izjavi da se ne smatra vezanim tim ugovorom.

Clanak 162.

Ugovorna zabrana utakmice prestaje vaziti i kada DruStvo otkaZe ugovor o radu nemajuci za to
temeljem zakona i ovog Pravilnika opravdane razloge, osim ako Drustvo u roku od petnaest (15)
dana od otkaza ugovora obavijesti radnika da ¢e mu za vrijeme trajanja ugovorne zabrane
natjecanja placati naknadu u iznosu prosje¢ne mjesecne place isplacene radniku tijekom tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Visina naknade place iz prethodnog stavka uskladuje se s kretanjem prosjecne place u Republici
Hrvatskoj.

Odustanak od ugovorne zabrane utakmice
Clanak 163.
Drustvo se moze osloboditi obveze placanja naknade iz ¢lanka 112. ovog Pravilnika ako pisano
obavijesti radnika da odustaje od ugovorne zabrane utakmice.
Odustanak iz prethodnog stavka oslobada Drustvo pla¢anja naknade po isteku tri mjeseca od
dana dostave radniku izjave o odustanku.
Ugovorna kazna
Clanak 164.
U slucaju sklapanja Ugovora o radu sa zabranom utakmice radnik koji postupi suprotno odredbi

ugovorne zabrane utakmice obvezuje se Drustvu platiti kaznu u visini utvrdenoj ugovorom o
radu kao 1 naknaditi svu Stetu nastalu takvim nepoStivanjem ugovorne zabrane utakmice.

XV. SAVJETOVANJE O ZBRINJAVANJU VISKA RADNIKA
Clanak 165.

Ako druStvo utvrdi viSak od najmanje dvadeset (20) radnika i kojima ¢e neovisno o nacinu
prestanka ugovora o radu, u razdoblju od devedeset (90) dana prestati ugovori o radu, duZan je
na nacin 1 pod uvjetima propisanim Zakonom, ako ¢e poslovno uvjetovanim otkazom otkazati




ugovore o radu najmanje petorici (5) radnika, savjetovati se s radni¢kim vije¢em u cilju
otklanjanja potrebe za otkazivanjem.

Dok u Drustvu nije utemeljeno radni¢ko vijece, Drustvo ¢e se na nacéin utvrden u prethodnom
stavku savjetovati sa Sindikatom.

XVI. PROGRAM ZBRINJAVANJA VISKA RADNIKA
Clanak 166.

Ako Drustvo i nakon provedenog savjetovanja o zbrinjavanju viska radnika namjerava poslovno
uvjetovanim otkazom otkazati ugovore o radu u smislu prethodnog ¢lanka pravilnika, duzno je
izraditi program zbrinjavanja viSka radnika.

Tijekom izrade programa zbrinjavanja viSka radnika, poslodavac je duzan savjetovati se s
nadleznom javnom sluzbom zapoSljavanja o moguénostima ukljuc¢ivanja radnika u programe
aktivne politike zaposljavanja.

Drustvo je duzno u izradi programa zbrinjavanja viSka radnika izjasniti se o primjedbama i
prijedlozima radnickog vijeca, posebno o mjerama koje bi trebalo poduzeti da se sprijece ili na
najmanju mjeru ogranice ocekivani otkazi ugovora o radu te o mjerama ublazZavanja Stetnih
posljedica otkaza ugovora o radu.

Drustvo je duzno nadleznoj javnoj sluzbi zaposljavanja i radnickom vijecu dostaviti program
zbrinjavanja viska radnika.

Nadlezna javna sluzba zaposljavanja duzna je ocCitovati se o programu zbrinjavanja viska radnika
u roku od osam (8) dana od dana primitka programa, a ako se u tom roku ne o€ituje, smatra se da
nema primjedbi i prijedloga.

Drustvo ne moZe provesti otkazivanje radnicima za koje je izraden program zbrinjavanja viSka
radnika u roku od trideset (30) dana od dana dostave programa nadleznoj javnoj sluzbi
zaposljavanja.

Program zbrinjavanja viska radnika mora imati sadrzaj propisan Zakonom.

2. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 167.

Posebni pravilnici o radu kojima poslodavac moZe potanje urediti odredeno podrucje radnih
odnosa ( sistematizacija poslova i sl. ) ¢ine sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 168.

Pravilnik se moze mijenjati 1 dopunjavati na jednak nacin i prema jednakom postupku u skladu s
kojim je donesen.

Clanak 169.

Za sluc¢ajeve koji nisu utvrdeni ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o
radu i1 kolektivnog ugovora.

U slucaju da su neke odredbe ovog Pravilnika u suprotnosti sa Zakonom o radu ili kolektivnim
ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o radu ili kolektivnog ugovora.




Clanak 170.

Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj ploci
poslodavca.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti dosadasSnji Pravilnik o radu od
17.12.2001.godine.

Provedena je obveza savjetovanja s radnickim vije¢em.

Ovaj je pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i poslodavca dana 26.05.2011. godine.

Broj: 1549

U Bjelovaru, 26.05.2011.

Radnicko vijece: Direktor Drustva:




