
V . ANEKS 

Temeljem članka 255. Zakona o radu, Konvencija  MOR broj 87, 98 i 111 te člankom  185. 
Kolektivnog  ugovora  o  pravima  i  obvezama  radnika  i  poslodavca  sklopljenog 
15.03.2006.godine, Sindikat metalaca Hrvatske, sindikalna podružnica u trgovačkom društvu 
RŽV Bjelovar  d.o.o.,  zastupan po Bačak Dragan ( u daljnjem tekstu:  Sindikat  )  i  Uprava 
Remont željezničkih vozila  Bjelovar  d.o.o.  (  u daljnjem tekstu :  Poslodavac ),  sklopili  su 
Bjelovaru dana  08.07.2011.godine

V.  ANEKS

Kolektivnog ugovora o pravima i obvezama poslodavaca

Članak 1.   

Članak 52. Kolektivnog ugovora RŽV Bjelovar d.o.o.( u daljnjem tekstu : Kolektivni ugovor) 
mijenja se i glasi:

„ 1. ) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaće ( plaćeni dopust ) do najviše ukupno 7 
dana u godini za:

- sklapanje braka 4 radna dana
- sklapanje braka djeteta 4 radna dana
- roñenja djeteta 4 radna dana
- smrt supružnika, djeteta, 

roditelja, očuha,maćehe, posvojenika, 
posvojitelja, unuka, brata ili sestre 5 radnih dana

- smrti djeda ili bake,
 te roditelja supružnika 2 radna dana

- teška bolest ili nesreća 
supružnika, djeteta, roditelja 6 radnih dana

- preseljenje 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana 

2. ) Pravo na dopust uz naknadu plaće imaju i radnici radi liječenja i rehabilitacije u slučaju 
profesionalnih oboljenja ako za to ne ostvaruju pravo na bolovanje,  a posjeduju potrebnu 
dokumentaciju  o  potrebi  liječenja  ili  rehabilitacije  u  vremenu  odreñenom  tom 
dokumentacijom.

3. ) Ako se u tijeku kalendarske godine ponovi slučaj potrebe korištenja plaćenog dopusta, 
poslodavac  može u iznimnim okolnostima  odobriti  dodatno  pravo  na  korištenje  plaćenog 
dopusta preko 7 dana po zahtjevu radnika i uz suglasnost radničkog vijeća.

4. ) Ako se u tijeku kalendarske godine ponovi smrtni slučaj iz st.1. ovog članka radnik ima 
pravo na opetovano odsustvovanje s rada uz naknadu plaće.“

Članak 2.

Članak 133. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
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„ 1. ) Osnovna plaća radnog mjesta utvrñuje se umnoškom osnovice iz čl.134 Kolektivnog 
ugovora  i  koeficijenata  složenosti  svakog  radnog  mjesta  (  početni  koeficijent,  odnosno 
koeficijent napredovanja ), uvećanog za postotak po osnovi navršenih godina radnog staža 
(0,5% po godini ) te uvećava za mjesečni fiksni iznos od 412,60 kn ( bruto ).

  2. )  Sastavni dio ovog Kolektivnog ugovora je Prilog I, Tablica koeficijenata plaća.“

Članak 3.

Članak 135. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

„ Plaća pripravnika iznosi 80% plaće radnog mjesta za koje se priprema . „

Članak 4.

Članak 139. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi: 

„ 1) Plaća radnika uvećava se:
1. za rad noću 50%
2. za prekovremeni rad 50%
3. za rad nedjeljom 35%
4. za rad subotom 25%
5. za rad na blagdane i neradne dane utvrñene Zakonom 50%
6. za rad na dan Uskrsa 50%
7. za radu u cisterni ( bojanje,brušenje, čišćenje i zavarivanje) 50% 

- na efektivne sate
8. zavarivači   3%   

- po atestiranoj poziciji ( sve dok atest traje )
9. za rad na ultrazvučnom ispitivanju vagonskih osovina  10 %

-  dok atest traje 

2 ) Povećanje plaće za rad nedjeljom i subotom, za rad na blagdane i neradne dane te rad na 
dan Uskrsa meñusobno se isključuju, odnosno radniku se isplaćuje povećanje za taj dan koje 
je za njega povoljnije „

Članak 5.

Članak 140. Kolektivnog ugovora RŽV Bjelovar d.o.o.( u daljnjem tekstu : Kolektivni 
ugovor) mijenja se i glasi: 

„ 1.) Svakom radniku mentoru, koji uz svoj rad, radi sa učenicima Obrtničke škole 
Bjelovar  koji  u RŽV-u Bjelovar  obavljaju strukovnu praksu te učenicima Tehničke škole, 
odreñuje  se povećanje plaće za rad u posebnim uvjetima na način  da se svakom radniku 
mentoru povećava njegova osnovna plaća za 3% po učeniku kojeg obučava i prati za vrijeme 
kad pohaña strukovnu praksu, a isto će se odreñivati zasebnim odlukama.

Članak 6.
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Poslodavac i sindikat suglasni su da se Kolektivni ugovor primjenjuje sukladno članku 
184. Kolektivnog ugovora od 15.03.2006. godine ( na neodreñeno vrijeme ), te da se nastavi 
primjenjivati do sklapanja novog kolektivnog ugovora.

Članak 7.

V. Aneks kolektivnog ugovora primjenjuje se od 01.07.2011.godine.
Ovaj  Aneks  sastavljen  je  u  šest  istovjetnih  primjeraka.  Dva  primjerka  se  dostavljaju  na 
evidenciju nadležnom državnom uredu za poslove rada, dva primjerka zadržava sindikat a dva 
poslodavac.

Ovaj Aneks javno će se objaviti u skladu sa Zakonom o radu odnosno Pravilnikom o 
voñenju evidencije i objavi kolektivnih ugovora.

Članak 8.

U znak prihvaćanja V.Aneksa Kolektivnog ugovora,  a nakon što su ga pročitali,  te 
pošto je isti usvojen na nadležnim tijelima ugovornih strana, ovlašteni predstavnici ugovornih 
strana isti vlastoručno potpisuju.

Članak 9.

Svi ostali  članci  Kolektivnog ugovora  o pravima i  obvezama radnika i  poslodavca 
primjenjuju se u nepromijenjenom sadržaju.

ZA POSLODAVCA SINDIKAT METALACA HRVATSKE
Sindikalna podružnica Bjelovar

Direktor Glavni sindikalni povjerenik

Franjo Gerovac, dipl.ing.stroj. Dragan Bačak

SINDIKAT METALACA HRVATSKE

Regionalni povjerenik

Branko Knez
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